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CEPL-NEVES

3* Alteracfio Estatutiria

L= l’ﬁﬂ-.'l'-.’.’l.l
5

Freambulo

) CENTRO DE ESTUDO, PESQUISA E INTERVENCAO RIBEIRAD DAS NEVES, também
designado Centro Ribeirfio das Neves, fundado em 20 de ag0si0 de 2005, ¢ uma Associsgio organizads para
fins ndo eratives, com duragio por tempo indeterminado, tendo sida s2u primeiro Estatuto registrado no
Carldrio Gldria de Registro Civil das Pessoas Juridicas em 30/1 103, mo livro A sob o n®2774, e CNFIJ
registrado sob o nimera 07.735.540.0001 /62, alterado por Assemblesa Geral Extraordingria em 27/12/2007 e
registrado no mesmo Cartério no Livio A, sob o niimers 3343 = regendo-se pelo presente Estatuto sprovado
pela Assembleia Geral Extraordindria em 30 de abril de 2011
Auws alteragdes aqui realizadas, buscam adequar a entidade 4 legislaclio atual federal, 13.0192014 ¢ o decreto
municipal 212019, que disciplinam a relagdo de parceria e conveniamento pliblico com as QOSCs.

CAPITIILO |
Da Entidade, Denominacin, Sede ¢ Duragido

Art.1° - O CENTRO DE ESTUDMO, PESQUISA E INTERVENCAOQ RIBEIRAOQ DAS NEVES (CEPI-
NEVES), pessoa juridica de dircito privado, sem fins lucrativos. constituida sob a forma de associacio,
neste Estatuto também designado pelo nome CEPI.NEVES, sem distingio de nacienalidade, credo ou raca,
com sutenomia adminisirativa ¢ prazo de duraghio indeterminado, repe-se pelo presente Estatuto e pela
legislagdo que [he for aplicdvel.

Art. 1° - O CEPI-NEVES tem foro na cidade de Ribeirdo das Neves, MG, e sede na Rua Judite da Costa
Gomes, 231, CEP 33, 863-025, Porto Seguro.

CAPITULO 11
Dos Objetivos e finalidades

Art, 3% - () CEPI-NEVES tem objetivos voltados & promogfie de atividades ¢ finalid ades de releviincia
publica e social, dreas de cultura e turismo, de promoedio ¢ defesa da cidade. da élica, da par, da cidedania,
dos dircitos humanes, da democracia, da dignidade da pesson humana, da justica social, Necessdrias 3
assegurar & vida humana com liberdade e sustentabilidade ambiental, amparadss por garanting individuais,
coletivas, sociais, politicas, civis. econdmicas, culturais, de nacionalidade e do trabalho ¢ ainda:

I — Promover o conhecimento, a andlise ¢ a formulagio de propostas e subsidios, no dmbito das politicas
piblicas sociais e urbanas, cin especial nos setores do trebalho & peracio de renda, da assisténcia social,
educagdn, cultura, direitos humanos, meio ambiente, habitagfio, juventude, da agricultura ¢ sepuranga
alimentar, desenvolvimento econdmico, e sepuranca plblica, visando & melhoria das condicdes de vida e a
busca da inclusiio e da equidade social;

Il — Desenvalver esiudos, pesquizsas ¢ intervengBes sociopoliticas e culturais voliadas principalments para s
cidade de Ribeirio das Neves, objetivando o cuidado com o bem-estar da populagio, a sua participacdo ativa
e autdnema ma construgdo de uma cidade filiz:

I - promover ¢ estimular a execucdo de projetos visando o desenvolvimento e a inlegracdo das regifes de
Justinipolis, Veneza e Centro na cidade de Ribeiro das Neves, ressignificando a imagem e & voeaghio para
uma cidade demoerdtica no conlexto da Regiio Metropolitana de Belo Horizonte; E/ﬁ]_
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Art. 4* - Parn consecugdio dos seus objetivos c finalidades ¢ para o aplicagio e EE?"”-%:. CEPI-
NEWVES poderd atuar em colaboragio, criar equipes de trabalho, tais como culturs, meio ambicnte, formaciio,
firmar convénios e parcerias que ¢nvelvam ou ndo a transferéncia de recursos, realizar intercimbios ¢
promover iniciativas conjuntas com entidades similares nacionais ou internacionais, publicas ou privadas. Da
mesma forma, poderd se filiar ou se integrar a entidedes, redes e articulsgdes afing, nacionais on estranpeiras,
ohservando os principios da lepalidade, impesscalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia,
e paderd;

I = Celebrar pricerias ¢ convénios para intercdmbio, coopersgiio Wenica e financeira, no dmbito mumnicipal,
estadual, nacional ou intermacional, piblicas ou privadas, em todas as suas esferas:

Il - Promover estudos, intercimbios, anilises ¢ resgates das experiéncias de vida dos habitantes de Ribeirfia
das Neves em vista de tornar plblica o histiria de cidade e de realizar oz protestos individuais e coletives nos
nilcleos estristurantes {meio ambiente e outros);

1T — Atuar junto &s comunidades, associaglies, movimentos sociais, instituigtes pliblicas e privadas, prefeitura,
epoiando, plancjando e desenvolvenda politicas, programas e apdes para a concrefizacio de geus objetivos;

IV = Produzir e distribuir material audiovisual de registro, treinamento e apoio:

V — Editar ¢ distribuir publicagdes {livros, revistas, textos, cartilhas, CDS & etc.);
VI - Organizar ¢ promover debates, palestras semindrios, cursos, intervencéies coletivas no espaco da cidade;

V1 — Promover a aproximagfio de cidades e regides com experiéncias similares municipais, nacional o

internacional;

VIII - Promover o desenvolvimento econdmico, social ¢ sombate & pobreza;

IX — Realizar atividades que estejam de acordo com seus objetivos e finalidades como prestadora de servipos

¢ medianie o recebimenta de pagamento em dinheiro ou outras formas de pagamento, desde que o respective

resultado seja aplicads integralmente no Brasil e para o cumprimento de suas finalidades estatutérias;

X — Contratar assessorias téenicas e juridicas no cumprimento de seus objetivos;

Al - Propor Aghes Civis Pliblicas em detesa de direitos difusos e coletivos, bem como outras agdes judiciats

¢ administrativas pertinentes, cm defesa de scus associados, do meio ambiente ¢ da coletividade,
CAPITULO 1L

Dos associados

Art. 3" - Sio associadas do CEPI-NEVES as pessoas [Isicas que participem da Assembleis de fundagio ¢ as
pessoas fisicas que venham a ingressar no quadro social.

§ I° - Serllo aceitas para composicio do quadro de associados qualquer pessoa fisica que se disponha a
colaborar na consecugfio dos objetivos do CEPI-NEVES. observados os seus principios norteadores,
desempenhando as tarefas que cabem aos associadoes/as em gerel ¢ participando ativamente dos trabalhos da
entidade.

§ 2" - Para seu ingresso na Associacio, o/a postulante deverd ser indicado/a por pelo menos um associado/a
no goeg e seus direitos, comprometendo-se a respeitar este Estatuto. Devendo ser ainda assinada uma
= i ;]
propostas de admissio de associado/a. ﬂ? e
]
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§ 3° - Todas as adesdes ou desligamentos de associados/as serfio homologadas o arigo 69,
alinca VIIL

Art. 6° - Sio direitos dos associados:

I — Apresentar-se nesta qualidade;
Il — Votar ¢ ser votado para os cargos de coordenacglo do CEPI-NEVES:

Il — participar das atividades do CEPI-NEVES ¢ atuar nos seus projetos;

IV — Convocar, extraordinariamente, n Assembleia Geral, mediante assinatura de. no minimo, um quinto dos
associados em pleno gozo de seus direitos:

V —Participar das Assembleias Gerais, debater, deliberar, votar e ser votado, desde que em pleno gozo de seus
direitos;

VI - Frequentar as dependéncias do CEPI-NEVES ¢ participar de suas reunides sociais;

VIl - Consultar os livros e documentos da Associaco e solicitar esclarecimentos ¢ informacdies relativos 4
amacdo da entidade:;

VI - Adenir ou desligar-se da Associagho quando lhe convier, formalizando a sua solicitagio por eserito.

§ 17— Para poder ser volado como membro dos drgfios de deliberaglio do CEPI-NEVES o/a associadn/a deverd
ter participado de pelo menos uma Assembleia Ordindria anterioe.

§ 2° - O voto s6 poderd ser exercido pelo associndo do CEPI-NEVES:

§ 3% Os assoviedos nlo respondem, ainda que subsidiariamente, pelas obrigaghes contraidas pelo CEPI-
NEVES, mesmo quando no desempenho de cargos na sua estrutura de direcdo e administracio.

Art. T° - 8o deveres do associado:

I — Caonhecer, cumprir ¢ fazer cumprir as disposigfes deste Estatuto ¢ demais decisties comanadas de suas
ingtincins de decisio;

IT - Exercer com dedicagdo, dignidade e éfica as atribuigfes do cargo para o qual tenha sido eleito;
Il - Colaborar com a Coordenagio Executiva e demais drgfios sociais quando solicitado:

IV — Zelar pelo patriménio e pela reputagio do CEPI-NEVES;

¥ — Panticipar das Assembleias ¢ reunides, sempre que convocado;

W1 = Apresentar sos orgios administrativos qualquer irregularidade verificada,

Parigrafo iinico — Nio hi, entre 0s/as associados/as, direites e obrigagdes reciprocos. OV associadof/a ndio &
titular de quota ou frago ideal do patriménio da Associacdio, -

il
|III -
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Art. 8" - Poderd ser excluido por inicistiva da Assembleia Geral, por no minimodois § 0% SCLS membrns,

ofa associado/a que, sem motives justificados, deixarem de comparecer a duas Assembleias Gerais
conseculivas, que infringirem o presente Estatuto, assegurado o amplo direito de defesa, deixarem de colaborar
com as atividades do CEPI-NEVES, ou devido & pritica de ato de inegdvel aravidade.

§ 1"—A justificativa do ndo comparecimento & Assemblein Geral deve ser faita por escrito, e expor elaramente
as razides do ndo comparccimento.

§ 2 — Caberd & Assembleia Geral aceitar ou nfo as justificativas.

. CAPITULO IV
Dos Orgios Deliberativos ¢ Administrativos

Art. 9 - 3o brpfios do CEPI-NEVES:
[ — Assembleia Geral;
Il = Coordenagio Executiva;

[H1 — Conselha Fiscal,

SECAO 1
Da Assembleia Geral

Art 10 - A Assembleia Geral & o orgao maximo de diregfio da Associagio e se reunird ordinariamente uma
VEeZ por end, em dia e més a serem designados pela Coordenacio Executiva: € extrantdinariamente quando for
necessario sendo que suas deliberagies vineulam a todos, ainda que ausentes ou discorduntes.

Art. 11 - As Assembleias Gerais poderfio se reunir em qualquer época do ano, por convocacdo do
Coordenador Geral, ou por 1/5 (um quinto) dos‘as associados'as no gozn dos seus direitos, quando houver
necessidade de deliberar matéria de cardter urgente, pendente de solugdio,

% 1" - As Assembleias Gerais serfo instaladas e presididas pelo Coordenadorfa Geral ou por outro‘a
associado/s designado por este.

§ 2%~ A dama, hora, local e paula da reunido serfio cxpressamente indicados no Edital de Convoeacdo, gue serd
enviado & todos os associados através de correio eletriinico (e-mail), vin internet ou entregue em mios com
antecedéncia de pelo menos 10 (de) dias.

§ 3°- A Assembleis Geral somente deliberand sobre assuntos constantes da pauta, divulgados juniamente com
a convocaco,

§ 4%~ As decisfies tomadas nas reunides seriio registradas ¢m ata, com a assinatura dos associados prosentes,

Art. 12 - A Assembleia Geral serd aberta, em primeira convocagdo, com a presenga da maioria absoluta (50%
+ 1) dos associados em pleno pozo de seus direitos e, em segunda convocaglo, trinta minulos apds. com
gualquer niimero de associados, convocads pelo mesmo Edital,

§ 17 O quorum de deliberagfo das Assembleizs Gerais serd de maioria simples dos/as associados/as presenles
cno gozo de seus dircitos, ressalvadas as excegdes previstas neste Estaruto,

§ 2° Em caso de empate, o presidente da mesa procedera uma 2° (sepunds) votacho, 20 minutos depois, e caso,
o empate sc mantenha, voto de qualidade do presidente da mesa da Assembleia decidiri.

Art. 13 - A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-d, anualmente, por convocacio da Coordenaglio Executiva.
para apreciar ¢ deliberar sobre o plano de trabalho ¢ orcamento para o ano seguinte ¢ ¢ balanco do E:&;t:rl:]'cic_l{ Al
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anterior, e, a cada trés anos, eleperd os membros da Coordenacho Fxecutivaeda - Fistal € de seus,

respectivos suplentes,
Art. 14 - A Assembleia Geral reunir-se-d extraordinarianeite:

1 = Por convocagdio da Coordenagfo Executiva, mediante dehiberagio de maioria dos seus membros:

IT - por convocagfo de um quinto dos associados em pleno pozo de seus direitos,
Art. 15 - Compete privativaments & Assembleia Geral:

| - Eleger 0s membros da Coordenagiio Executiva e do Conselho Fiscal & os suplentes destes, empossando-os
N0S TESPectivas CATEOS:

I1 - Destituir 0s membros da Coordenagio Fxecutiva & do Conselhe Fiseal ¢ os suplentes destes;
Il — Aprovar as contas e os orgamentos apresentados pela Diretoria Executiva;

[V — Alterar o Estatuto;
V — Deliberar sobre a extinglio do CEPI-NEVES ¢ a destinalio de seu patriménio;

VI - Deliberar sobre aquisicio e alienaglo de bens iméveis, bem como sobre a constiticio de dnus reais
sobre 03 membros;

VII - decidir sobre a inclussio e exclusio de associado, nos termos do arl, 5°, Pardgrafo 1%e 2° e art. 6% alinea

§ 1% Para as deliberagfies a que se referem os incisos 11, IV, V. VI, é exigido o voto concorde de dnis tergos
dos associados presentes § Assemblein, especialmente convocada para esse fim, afe podende deliberar, em
primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados presenics, ou com menos de um tergo nas
convocagdes seguintes, observado o disposto no art, 12° . § primeiro.

§ 2°— Nao sendo atingido quorum minimo de 173 (um terga) dos/as associados/as, em sepunda convecacin,
serd definido nova Assemblein para um prazo miximo de sessenta dias,

§ 3" A atualizagdo do quadro de associados/as deverd ocorrer anualmente, a cada Assembleia Ordindria.

SECAO I
Iha Coordenagiio Executiva

ATL 16 - A Coordenacio Executiva, drgfo de diregiio colegiada encarregado da Administragio Geral do CEPI-
NEVES eleito pela Assembleia Geral, dentre o8 associndos em pleno gozo de seus direitos, serd composto por
03 {tres) Coordenadores, e seus reapectivos suplentes, sendo 01 (um) Coordenador/a Geral, 01 (um)
Coordenadorfa Administrativo-Financeiro ¢ 01 {u m) coordenador/a secretirio/a.

§ 17 - Em caso de vacincia, 0 mandato serd assumido pelo suplente, na ordem determinada pelos membros
efetivos, até seu ermino.

Art. 17 - O mandato dos membros da Coordenagio Executiva serd de 03 (trés) anos, permitida a reconducio
por mas um mandato de ipual periodo.

Art. 18 - As decisdes da Coordenag 3o Executiva serio tomadas por consenso e quando necessdrio por maioria
simples de seus membros. ['Lf\
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Art.19 - A Coordenagio Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 10 djas e, extraordinanamente,
por convoeagdo de um de seos diretores,

Art. 20 - Compete & Coordenagio Executiva:
1 —Dririgir a Associagio;

Il - Zelar pelo cumprimento dos objetivos e das disposigdes estatutirias e regimentais do CEPI-NEVES e das
decisiies emanadas da Assembleia Geral:

Il = Convocar as Assembleias Gerais Ordindrias & Extraordindrias. ohservado o disposto nests estatuto, em
especial os Artigos 13 ¢ 14:

IV — Preparar relatério anual das atividades do CEPI-NEVES:

V — Apresentar anualmente & Assembleia Geral o plano de trabalho e o orcamento para o ano sCEuinte e as
conlas ¢ balango do exercicio anierior;

VI~ Constituir niicleos de trabalho ¢ grupos temiticos necessdrios a0 cumprimento de seus ohjetivos;
V11 — Fazer o planejamento estratégico anual ¢ pluranual;

VIII - Contratar e demitir funciondrios:

IX — Assinar contraios com oficineiros ¢ pessoal que queiram colaborar de forma voluntdria ou néo com 05
obrjetivos do CEPI-NEVES, organizando um quadro de veluntariados e nicleos de trabalho;

A — Constituir comisses de trabalho, espagos consultivos e de cooperacio para quaiificar o trabalho do CEPIL-
NEVES;

K1 —aprovar efou ratificar a firmagBo de convénios ¢ {iliagdes com entidades nacionais e intetnacionais.

Art. 21 - Compete ao Coordenador/a Geral:
I—representar o CEPI-NEVES ativa e passivamente, administrativa, judicial ou exlrajudicialmenie:;
Il - Contribuir para a gestdo colegiada das instdncias da entidade e a execucio de seus prinefpios @ valores:

Ill — Nomear procuradores e assessores para fins especiais de represcntagio em juizo ou fora dele, “ad
referendum™ da Assembleia Geral, especificando nos respectivos instrumentos os atos e operagoes que o5
representanies poderdo praticar;

IV — Convocar & eoordenar as reunibes da Coordenaglio Executiva ¢ Asscmbleia Geral:
V — Assinar, juntamente com o/a Diretora Administrativo-Financeiro, todos os atos, convénios, contraios,

cheques, ordens de pagamento e quaisquer outros documentos que representem dirsitos obrigagbes do CEPI-
NEVES;

¥1 - Fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral, ¢ Coordenagfio Executiva, bem como as disposigies
estattariag,

VII- Coordenar o planejamento estraiégico amual e plurianual, com a participacdo da Coordenagio Executiva;

VIl - Movimentar com outre/a Coordenador/a designado pela Coordenagio Execuliva, as finangas, em caso ),

;Lf.; N\
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de impedimento do Coordenador Administrativa-Financeiro,

Art. 22 - Compete ao Coordenador’a Administrativo-Financeira:
I~ Substituir o Coordenador Geral em suas fallas ¢ impedimentns;

II - Controlar ¢ cuidar dos demonstrativos financeiros e atividades afins do CEPI-NEVES, com observincia
dos principios fundamentais e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il — Centrolar a arrecadagiio dos recursos financeiros do CEPI-NEVES, aplicando-os, conforme atientagio
da Coordenagdo Executiva:

IV — Assinar, junto com o Coordenador Geral, titulos, inclusive cheques, ¢ demais documentos, que
impliguem responsabilidede financeira do CEPI-NEVES:

V' — Preparar e apresentar & Coordenagio Executiva o argamento para o exercicio sepuinte, a ser submetido &
Assembleia Geral Ordinaria;

V1 — Prestar a0 Conselho Fiseal todas as informagdes contdbeis ¢ financeiras solicitadas;
V11 —Contratar & demitir o pessoul necessirio para o funcionamento do CEPLNE ¥ ES, bem como servigos de

terceiros:

V1L - Movimentar com o Coordenador Geral as contas bancirias ou com outro Coordenndor designado pela
Coordenaciio Executiva, no caso de impedimento do Coordenador Geral;

IX — Contribuir para a gestio colegiada das insténcias da entidade ¢ g execucdo de seus principios e valores.
Art. 23 — Compete ao coordenador-secretiriofa:

I - Substitvir o Coordenador Geral e o coordenador-financeira em suas faltas e impedimentos;

I — Controlar e manter sob sua guarda os documentos histdricos, e uridicos da entidade:

Il = Beerctariar reunifies e eventos;

IV — Manter os livros de stas ¢ de registro de socios em ordem;

V = Assinar, na falta do Coordenador Geral, convocagies, conviles ¢ correspondéncias;

VI - Preparar e apresentar 4 Coordenaglio Exceutiva relatérios de atividades ordindrias ¢ extraordindrias
WII— Prestar & Coordenagio Executiva e Conselho Fiscal todas as informagdes solicitadas,

VIII — Contribuir para a gestio colepiada das instincias da entidade & a execugfio de seus principios e valores;

Art. 24 — Compete aos suplentes da Coordenagio Fxecutiva:
I- Colaborar com os membros efetivos no cumpriments de suas tarefas.

II- Substituir 03 membros efetivos em caso de impedimento,

&l
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SECAO I
Do Conselho Fiscal

Art. 25 - ) Conselho Fiscal, composto de trés membros efetivos ¢ dois suplentes, € drglo competents para
opinar ¢ emitir pareceres sobre os relatirios de desempenhe financeiro e contdhil & sobre as operagies
patrimoniais realizadas, que sero encaminhados & Coordenaciio Executiva, ¢ 4 Assembleia Geral,

§ 1° O Conselho Fiscal zelard pela adogio de priticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes a
coibir a obtenglio, de forma individual ou coletiva, de heneficios on vanlagens pessoais, em decorréncis da
participagiio nos processos decisirios do CEPI-NEVES:

§ 2% O mandato do Conselho Fiseal serd coincidente com o mandato da Coordenagio Executiva, € 0§ seus
membras poderfio ser reeleitos total ou parcialmente, por, no miximo, dois mandatos.

Art. 26 — O Conselho Fiseal reunir-se-4, ardinariamente, a cada 6i(seis) meses, e extraordinariamente, sempre
que convocado pela maioria dos seus membros,

Pariprafo inico - Perders 0 mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 13 (nds) reunides consecutivasg
ou a 3 {einca) reunides alternadas, sent justo e indeclindvel motivo,

Art. 27 - Compete ao Conselho Fiscal;

I — Examinar e emitir parecer conclisivo sobre as contas, demonstrative contdhil e orgamentos anuais
apresentados pela Coordenacio Executiva:

Il — Examinar a qualquer tempo os lveos ¢ documentos do CEPLENEY ES:
Il — Apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras:
IV — Fiscalizar o cumprimento da legislagio e do presente Fstatuto;

V —Saolicitar a Coordenagiio, a convocaglo de Assembleia Geral, mediante requerimento no qual deve constar
8 paula minima cxigida e o prazo maximo pard realizagdo da Assembleja:

V1-Requerer & Assembleia Geral a contratagio de auditoria externa, quando necessdrio ou conveniente.,
Pardgrafo dnico - Os membros do Conselho Fiseal nfio serfio remunerados.
CAPITULO YV
Dos Recursos
Art. 18 - Sfio fontes de recursos para a manutengio do CEPI-NEVES:
I - Eventuais contribuigbes financeiras, doagies dos associados e colaboradores ¢ prestagiio de servigos:
Il - Recursos provenientes de conveénios, parcerias, auxilios, acordos € contratos celebrados com nstituighies

plblicas ou privados, nacionals ou internacionais:

ILL — 4 Associaydio poderd, para o cumprimento dos seus objetivos, promover a captagio de recursos através "
dos convénies ¢ parcerias referidos no ineiso 11 deste artigo e de doagdes de pessoas fisicas e juridicas; : "'EJ IIL'“\
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[V — Doagdes, legados, dotagles e usufmitos;

¥ —Acervo patrimonial de outras instituigdes, [undagbes ou associaghes congéneres, que venham o ser extinlas
& que (he seja destinado,

VI - Resultados financeiros decorrentes das aplicacies dos recursos do CEPI-NEVES;
V11 - Eventuais rendas provindas de promogdes e/ou campanhas promovidas;

§ 17 = A receita do CEPI-NEVES somente poderd ser utilizada para consecugiio de seus objetivos, vedada a
distribuig#o de lucros, dividendos cu bonificagbes a qualquer titulo, entre seus associados ou diretores.

§2° - E proibida a distribuicio de bens ou de parcela do patrimdnio em qualguer hipdtese, inclusive em razio
de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro do CEPI-NEVES.

& 3% - A entidade nfio remunera, nem concede vantagens ou beneficioa por qualquer forma de titulo, aos
membros da Coordenagido, Consslho Consultive, e do Conselho Fiscal, bem como ans socios, sendo-Thes

vedado o recebimento de qualquer lucre, gratificaciio, bonificacio ou vaniagem no exercicio de suas funghes
estatutdnias,

& 4° — Niio poderd receber qualquer tipo de doaglo ou subvenglio que possa comprometer sua independéncia
& aulonomia perante 0§ eventuais doadores ou subveniores;

§ 5° - 0 CEPENEVES goza da imunidade tributdria constitucional, pois preenche os requisitos dos

artigos 150, VI, “¢" da Constituigio Federal, bem como os requisitos do artige 14 do Codigp Tributdrio
Nacional,

CAPITULO VI
Da Prestagio de Contas

Art. 19 — A prestacio de contas do CEPI-WNEVES ohservard os principios fundamentais de contabilidade e
ag Mormas Brasileiras de Contabilidade e sua escrituragio se dard de acordo com estes mesmos principios.

Art. 30 - Os associados pessoalmente ou oo exerclcio de qualquer mandate nfo respondem, individualmente
ou solidariamente, pelas obrigagies da Entidade.

Art. 31 - O CEPI-NEVES n#o distribui sobras, bonilicagdes, dividendos ou vamagens de qualquer espéeie,
nem qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas, a vilo de lucro ou participagio no seu resultado,
aplicando integralmente no pais o8 seus recursos na manutengio de seus objetivos institucionais,

CAPITULO VII
Da Dissoluciio do Centro Ribeirfio das Neves

Art. 32 — O praro de duraglo do CEPI-NEVES é indeterminado ¢ 56 serd dissolvido por decisio da
Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, com a presenga de pelo menos dois
terpos de seus membros ¢ por maioria ohsoluta de volos, guando se tomar impossivel a continuagiio de suas
atividades.

Art. 33 - Em caso de dissologio do CEPI-NEYES, o respectivo patriminio liguide serd transferido &
outra pessoa juridica de igual natureza que preeacha os requisitos da Lel Federal no 13.019/2014 ¢ cujo
objcto social seja, preferenclalmente, o0 mesmo da entidade extinta, 0 gue serd deliberado pela

Assembleia Geral ¢ terfio prioridade as entidades que estejam registradas no Conselho Municipal ¢/ou
Macional de Assistincia Social,

Parderafo tnico — Os socios nfo adguirem, a qualguer ttulo, direitos sobre os bens do CEPI-NEVES e, em
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caso de extingfo da Entidade nada poderio exipir. LS =

CAPITULO Y11
Das Disposicies CGerais

Art. 34 - Todos os cargos da Coordenaglio Executiva serdio exercidos por pessoas idiineas, que se obrigam a
adogdo de priticas administrativa de gestdo, necessérias ¢ cficazes u colbir a obtengio, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respeclivo processo
decisoro.

Pardgrafo anico - Referidos dirigentes responderio perante o CEPI-NEVES e terceiros por eventual conduta
dolosa ou culposa,

Art. 35 - A Coordenagic Executiva eluborard o apresentard 05 regulamenios, detalhando as disposicies deste
Estatute, para aprovagfio pelo Conselho Consultivo, em acordo com as deliberagdes da Assembleis Geral,

Art. 36 — O exercicio financeiro do CEPI-NEVES coincidirs com o ano civil.

Art. 37 — () presenie estatuto poderi ser reformado, em qualquer tempo, por decisfo de 2/3 (dois tergos)
dos presentes & Assemblein Geral especialmente convoeada para esse fim, niio podendo ela deliberar,
em primeira convoeagio, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convecagies seguintes, € entrard em vigor na data de seu registro em Cartirio,

Arl. 38 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagfio Exeeutiva, apotada pelo Conselho Fiscal e serd
levado o caso & primeira Assembleia Geral que se realizard apos o evento, para aprovagdo, alteraplo ou
anulagdo dos atos, conforme o caso. ficando eleito o forn da Comarea de Ribeiro das Neves, para sanar
eventuas duvidas,

Art. 39 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagfio Executiva e referendados pela Assemblcia
Greral,

O presente estututo foi aprovado pela Assemblein Geral realizads no dia 13 de fevereiro de 2021,

Ribeirfio das Neves, 13 de feverciro de 2021
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